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HECHOS

- La fatiga es una Discapacidad Fisica: un trabajador que ha
estado despierto durante 17 horas experimenta un deterioro
cognitivo y motor equivalente a una concentracién de alcohol
en la sangre del 0,05 por ciento. La fatiga retrasa el
tiempo de reaccién, reduce la capacidad de reconocer
peligros y afecta la toma de decisiones -—las mismas
funciones que protegen a los trabajadores de las lesiones.

 La Privacidén del Sueiio es Generalizada: mas del 40 por
ciento de los trabajadores de EE. UU. informan que no
duermen lo suficiente. Una fuerza laboral que padece falta
crénica de descanso es una fuerza laboral que opera a
capacidad reducida en cada turno, incluso antes de que se
presente cualquier otro peligro.

= Los Turnos Nocturnos Multiplican el Riesgo: Las tasas de
accidentes y lesiones son un 18 por ciento mds altas durante
los turnos vespertinos y un 30 por ciento mas altas durante
los turnos nocturnos, en comparacidén con los turnos diurnos.
El ritmo circadiano del cuerpo actlUa activamente en contra
del estado de alerta durante estas horas.

«E1l Consumo de Sustancias Afecta Mas Alla del Horario
Laboral: El alcohol, los medicamentos recetados, 1los
opioides y el cannabis pueden afectar la funcidén cognitiva,
el tiempo de reaccidén y la coordinacién durante el horario
laboral —incluso cuando se consumen fuera del trabajo si los
efectos residuales se prolongan hasta el siguiente turno-.

- Las Afecciones de Salud Crénicas son Factores de Riesgo en
el Lugar de Trabajo: La diabetes no controlada, las
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enfermedades cardiovasculares, la obesidad y los trastornos
del sueno reducen la capacidad de un trabajador para
responder a exigencias repentinas y emergencias que son
parte habitual de muchos trabajos.

ESTADISTICAS

»El 13 por ciento de las lesiones laborales se deben a la
fatiga, y el 43 por ciento de los estadounidenses admite que
a veces esta demasiado cansado para desempefiarse de manera
segura en el trabajo, segun el Consejo Nacional de
Seguridad.

= Las tasas de accidentes y lesiones son un 18 por ciento mas
altas durante los turnos vespertinos y un 30 por ciento mas
altas durante los turnos nocturnos en comparacidén con los
turnos diurnos, segun la OSHA. Trabajar 12 horas al dia se
asocia con un aumento del 37 por ciento en el riesgo de
sufrir lesiones.

- Los costos relacionados con la salud y la pérdida de tiempo
productivo por fatiga le cuestan a los empleadores de EE.
UU. aproximadamente 136,4 mil millones de délares al afo,
segin la OSHA.

» Conducir con falta de suefio tiene un impacto igual o peor
que conducir con una concentracion de alcohol en sangre del
0,05 por ciento, segun una investigacién revisada por pares
citada por la Fundacién del Suefio —un estado cognitivo con
el que muchos trabajadores acuden a sus puestos de trabajo
sin reconocerlo como una discapacidad.

 Las sobredosis accidentales representaron 388 muertes en el
lugar de trabajo en Estados Unidos en 2020, segun la Oficina
de Estadisticas Laborales —una cifra que representa una
causa significativa y creciente de mortalidad laboral
vinculada directamente a los habitos de salud de 1los
trabajadores.



