Why Reporting Workplace
Incidents Matters Stats and
Facts — Spanish

HECHOS

1.

Los incidentes no notificados pueden dar lugar a sucesos
similares o mas graves en el futuro.

. No notificar los incidentes puede suponer una infraccidén de

la normativa de salud y seguridad, lo que puede dar lugar a
sanciones o multas.

. Sin una notificacidén completa, las organizaciones no pueden

hacer un seguimiento de las tendencias ni evaluar la
eficacia de las medidas de seguridad.

. S1 no se documentan los incidentes, pueden posponerse las

correcciones criticas de equipos, procedimientos o
formacién.

. Cuando se ignoran los incidentes, los empleados pueden

sentir que su seguridad no es una prioridad, lo

. Los incidentes no notificados pueden convertirse en sucesos

graves con importantes consecuencias financieras, médicas y
operativas.

ESTADISTICAS

La Administracién de Seguridad y Salud en el Trabajo (OSHA)
exige que se notifiquen todas las muertes relacionadas con
el trabajo en un plazo de 8 horas, y las lesiones graves
(amputaciones, hospitalizaciones o pérdida de un 0jo) en un
plazo de 24 horas. No informar puede acarrear multas de
hasta 14.502 ddélares por infraccién. (osha.gov)

Un estudio del Consejo Nacional de Seguridad (NSC) reveld
que los lugares de trabajo con buenas practicas de
notificacién sufren un 40% menos de accidentes repetidos.
(nsc.org)
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ELl Centro Canadiense de Salud y Seguridad en el Trabajo
(CCOHS) informa de que la notificacidén rapida de incidentes
mejora la identificaciodn de peligros y reduce los indices de
reincidencia en un 25%.

» Los datos de WorkSafeBC muestran que los empresarios que
investigan los informes de incidentes y actdan en
consecuencia registran un descenso del 20-25% en las
reclamaciones por tiempo perdido en tres afos.

»ELl Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(NIOSH) descubridé que la notificacidén eficaz de incidentes
reduce los indices de lesiones graves en un 37%.

= Segln el Ministerio de Trabajo de Ontario, la notificacidn
precisa de incidentes contribuydé a reducir en un 35% las
citaciones por seguridad en el lugar de trabajo en las
instalaciones inspeccionadas.



