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Una  caída  no  denunciada  provoca  la
muerte  de  un  trabajador  de  la
construcción   
En diciembre de 2023, Antonio, un jornalero de Houston (Texas),
sufrió una grave lesión en la pierna tras pisar un clavo en una
obra. Su empleador no le proporcionó asistencia médica inmediata,
lo que provocó una grave infección que requirió hospitalización.
La lesión nunca se notificó a la OSHA, y Antonio no recibió
indemnización  alguna.  Este  incidente  subraya  la  importancia
crítica de notificar con prontitud las lesiones sufridas en el
lugar de trabajo para garantizar una atención médica adecuada y
evitar males mayores.

Del mismo modo, en Raleigh, Carolina del Norte, Gabriel Strathern,
de 29 años, murió tras caer de un tejado mientras trabajaba sin
protección anticaídas. Su empresa, Squeaky Clean, no informó de la
muerte a la OSHA, alegando desconocimiento de la obligación de
informar. La falta de notificación retrasó la investigación y el
proceso de rendición de cuentas.

Estos casos ponen de relieve los peligros de no notificar los
incidentes laborales. Los empresarios tienen la obligación legal
de informar a la OSHA de los accidentes mortales en un plazo de 8
horas y de los accidentes graves en un plazo de 24 horas. La
notificación oportuna garantiza que se aborden los peligros y se
eviten incidentes similares. No informar no sólo incumple los
requisitos legales, sino que también pone en peligro la vida de
los trabajadores.
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