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QUÉ ESTÁ EN RIESGO
QUÉ MOTIVA A LOS EMPLEADOS A VOLVER A CASA SEGUROS 

La mayoría de los empleados pueden dar una respuesta rápida a la
pregunta “¿Por qué trabajas?”.  La respuesta suele incluir algo
que hace que los empleados acudan al trabajo con regularidad, un
sueldo, por ejemplo.  Cuando se les pregunta: “¿Por qué trabaja
con seguridad?”, las respuestas son un poco más laboriosas o
indecisas.  

¿Cuál es la motivación de un empleado para venir a trabajar cada
día?  Un enfoque para conectar con los empleados con una actitud
negativa hacia la seguridad es preguntarles qué les motiva.  ¿Por
qué vienen a trabajar?  Claro, un sueldo, pero ¿qué hacen con ese
sueldo?  

Una vez identificados los factores de motivación, pregunte cómo
podría afectar una lesión a las actividades de los empleados. 
¿Cómo les haría sentir eso?  ¿No sería el esfuerzo por evitar ese
resultado  negativo  un  factor  de  motivación  para  trabajar  con
seguridad?  Hacer que los empleados reflexionen sobre cómo sus
decisiones en el trabajo pueden influir en su vida personal puede
evocar una “experiencia de Damasco”. 

CUÁL ES EL PELIGRO
POR QUÉ ES TAN IMPORTANTE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

¿Por qué es tan importante la seguridad en el trabajo?  Esta
pregunta es más importante de lo que se piensa.  En una época en
la que la gente se sigue lesionando en el trabajo, se podría
pensar que la seguridad es una bandera que todo el mundo lleva en
alto, pero desgraciadamente no es así.  
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Hay razones obvias por las que la seguridad en el lugar de trabajo
debería ser una prioridad, entre ellas

Las lesiones.

La muerte.  

Pérdida financiera de la empresa

Daños a la propiedad

Tanto al empleado como al empresario les interesa anteponer la
seguridad, minimizar el riesgo para la vida y, por tanto, reducir
las pérdidas económicas y los daños materiales.  

¿Por qué trabajamos con seguridad?  Cuando una empresa pone a sus
empleados en primer lugar y pone en práctica una capacitación y
educación  en  materia  de  seguridad  adecuada  y  luego  la  hace
cumplir, se producen varios resultados positivos: 

La productividad de los trabajadores aumenta

el servicio o la calidad del producto mejora

La reputación corporativa / las relaciones públicas mejoran

COMO PROTEGERSE
CÓMO MANTENER LA SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO 

Realice una inspección de seguridad en la oficina

Comience por utilizar una lista de comprobación de la inspección
de la seguridad en la oficina para identificar los riesgos del
lugar de trabajo y las medidas que se están tomando actualmente
para prevenirlos. Identifique las áreas y los aspectos del lugar
de trabajo que no cumplen con las normas de seguridad laboral de
la organización y la normativa.

Una  inspección  de  seguridad  en  la  oficina  eficaz  debe  ser
exhaustiva, pero sencilla. Busque elementos ambientales como el
ruido excesivo, la temperatura desigual y la ventilación adecuada.
Compruebe el equipo y los materiales para asegurarse de que están



en buen estado y de que es improbable que causen lesiones. Observe
si se ha impartido una capacitación adecuada y evalúe si los
empleados  cumplen  las  normas  y  protocolos  de  seguridad
reglamentarios.

Establecer directrices de seguridad

Aparte  de  los  elementos  ambientales,  la  mala  praxis  de  los
trabajadores es otra causa de lesiones evitables en el lugar de
trabajo. Establezca directrices de seguridad claras y fáciles de
seguir y colóquelas en zonas estratégicas de la oficina para
mantener a los trabajadores informados. 

No apile material de oficina en los pasillos.
Cierre siempre las puertas después de entrar o salir de una
habitación.
Utilice los pasamanos al subir o bajar las escaleras.
Lleve y guarde los objetos afilados con la punta hacia
abajo.
Utilice las herramientas y equipos adecuados.
No enchufe varios cables en una misma toma de corriente.
Utilice la señalización adecuada en caso de mantenimiento de
las máquinas.
Limpie inmediatamente los objetos derramados.
Mantenga  las  salidas  de  emergencia  accesibles  y  sin
obstáculos.
Asegure puestos de trabajo ergonómicos para los empleados.
Levántese y estírese durante unos minutos por cada hora que
pase en su puesto de trabajo.

Realice  un  mantenimiento  regular  de  los  equipos  de
emergencia

Programe una revisión periódica de las medidas de seguridad, los
equipos y las herramientas de su lugar de trabajo para asegurarse
de  que  puede  responder  a  situaciones  de  emergencia  en  caso
necesario.

Realice inspecciones mensuales de los extintores y compruebe el
manómetro para asegurarse de que están en niveles óptimos. Realice
pruebas periódicas de los rociadores, las alarmas contra incendios



y  las  luces  de  emergencia  para  garantizar  su  estado  de
funcionamiento. Revise semanalmente el botiquín de su oficina y
asegúrese de tener siempre un suministro adecuado de artículos
como  gasas,  vendas  en  rollo,  cinta  adhesiva  y  peróxido  de
hidrógeno. Inspeccione periódicamente el generador de emergencia
de la oficina para asegurarse de que se dispone de un suministro
de energía alternativo en caso de interrupción del suministro
eléctrico o calamidad.

Informar inmediatamente de los incidentes

La realización de informes sobre accidentes y cuasi accidentes
debe ser una práctica habitual tanto para los trabajadores de
oficina como para los de campo:

Los  informes  de  accidentes  suelen  ser  rellenados  por  los
supervisores para documentar la ocurrencia y la causa de una
lesión. Incluye detalles como el nombre de la persona lesionada,
la naturaleza y la gravedad de la lesión, los factores que han
contribuido  a  su  ocurrencia  y  las  medidas  preventivas
recomendadas.

Los informes de cuasi accidentes se utilizan para documentar los
peligros potenciales a partir de los casos que estuvieron a punto
de provocar una lesión real. Esto le ayuda a identificar la causa
del cuasi accidente para poder tomar medidas preventivas para
evitarlo.

CONCLUSIÓN
Los motivos mencionados para las posibilidades de su “por qué” son
sólo la punta del iceberg en la lista de razones por las que
debería querer trabajar de forma segura. Aunque trabajar de forma
segura o seguir todas las políticas y procedimientos de seguridad
puede no ser algo natural para muchos de nosotros, encontrar su
“por qué” puede suponer una gran diferencia a la hora de tomar
medidas para convertirse en un trabajador más seguro.




