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Investigadores federales sancionan a
una  empresa  del  condado  de  Butler,
Pensilvania,  por  exponer  a  los
trabajadores a riesgos después de que
un  empleado  sufriera  lesiones
mortales
Qué Sucedió

El 6 de septiembre de 2023, un trabajador de Vorteq Coil Finishers
LLC en Valencia, Pensilvania, murió al ser arrastrado hacia el
interior de una máquina recubridora en funcionamiento después de
que se le ordenara limpiar un rodillo cromado mientras la máquina
aún estaba en marcha. Nadie se detuvo a evaluar los riesgos que
planteaba la nueva tarea antes de que comenzara el trabajo.

¿Qué Salió Mal?

La OSHA determinó que la gerencia sabía que limpiar la máquina
mientras estaba en funcionamiento era peligroso, pero lo exigió
para evitar tiempos de inactividad. No se aplicaron procedimientos
de bloqueo y etiquetado, y no se contaba con protecciones en la
máquina.  La  OSHA  emitió  dos  citaciones  por  infracciones
deliberadas y dos por infracciones graves, propuso multas por un
total de 345 685 dólares e incluyó a la empresa en su Programa de
Cumplimiento para Infractores Graves.

Conclusión
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A un trabajador se le asignó una nueva tarea y se le envió
directamente a una zona de riesgo mortal conocida para realizarla.
Cada vez que cambia un paso del trabajo, los riesgos cambian con
él, y eso requiere una pausa, una reevaluación y los controles
adecuados antes de que alguien continúe. Saltarse ese paso para
ahorrar tiempo de producción le costó la vida a un trabajador.

Fuente: Osha.gov

https://www.osha.gov/news/newsreleases/region3/03112024

