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HECHOS

 Establecer limites profesionales claros es un componente
fundamental de la proteccién infantil.

» Los nifos que reciben un cuidado predecible y respetuoso
tienen mas probabilidades de sentirse seguros y confiados.

= Los limites inconsistentes pueden generar confusidén sobre el
consentimiento y el espacio personal.

= La mayoria de los problemas relacionados con los limites
surgen de malentendidos, no de la intencidn.

 Hablar del tema desde el principio y contar con politicas
claras reduce el riesgo tanto para los nifios como para los
educadores.

ESTADISTICAS

»Los analisis sobre proteccidon infantil sefalan
sistematicamente que la claridad en los limites es un factor
de proteccién clave.

» Las organizaciones que cuentan con politicas claras sobre el
contacto fisico seguro registran menos incidentes y quejas.

» La capacitacién sobre el consentimiento y los limites mejora
la confianza y la coherencia de los educadores.

= Las practicas de cuidado visibles y transparentes reducen
significativamente 1las preocupaciones en materia de
proteccidn.

= En los Estados Unidos, se presentaron mas de 4 millones de
denuncias por maltrato infantil en 2022, que afectaron a
aproximadamente 7 millones de nihos, segun el Departamento
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de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos.

» Las agencias de bienestar infantil de Canada investigan mas
de 200 000 casos de maltrato infantil cada afio, segin la
Agencia de Salud Piblica de Canada.



