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HECHOS
Exceso de confianza de los trabajadores: Si los trabajadores1.
entran en una obra pensando que no les va a pasar nada,
tienen  un  exceso  de  confianza.  El  exceso  de  confianza
conduce  al  uso  de  métodos  inadecuados,  a  la  falta  de
procedimientos adecuados y al mal uso de las herramientas.
Malas prácticas: La mala limpieza y el desorden de los2.
equipos  conducen  no  sólo  a  unas  condiciones  de  trabajo
inseguras, sino también a una reducción de la productividad.
Distracciones  en  el  lugar  de  trabajo:  -divorcios,3.
enfermedades, relaciones sentimentales- suelen desencadenar
accidentes. Distraen a los trabajadores y tienen efectos
adversos. Los empleados deben eliminar estas distracciones y
concentrarse en el trabajo.
Los  accidentes  laborales  que  lesionan  gravemente  a  los4.
trabajadores pueden aumentar los costes de su empresa y
reducir su rentabilidad.
Ignorar los procedimientos de seguridad: Las empresas tienen5.
protocolos de seguridad por una razón. Los trabajadores que
hacen caso omiso de los protocolos de seguridad o no se
instruyen en los procedimientos adecuados lo hacen bajo su
propio riesgo y el de la empresa.
Comenzar los trabajos sin información: Asegúrese de que los6.
trabajadores tienen toda la información antes de empezar un
trabajo. Si los trabajadores comienzan los trabajos sin toda
la información, habrá problemas.
No prepararse para un trabajo: Utilizar herramientas como el7.
Análisis de Seguridad en el Trabajo vale la pena. Indica a
los trabajadores la forma mejor y más eficiente de hacer las
cosas. Si sus trabajadores empiezan las tareas con planes
hechos  a  toda  prisa  o  no  piensan  de  antemano,  es  más
probable que no sólo fracasen en los trabajos, sino que
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causen accidentes.

ESTADÍSTICAS
Principales  estadísticas  de  lesiones  no  mortales  en  el
sector de la construcción de Gran Bretaña en 2017/2018,
según un informe del Ejecutivo de Salud y Seguridad.
000 trabajadores sufrieron enfermedades relacionadas con el
trabajo.
Trabajadores que sufren trastornos musculoesqueléticos 62%.
Trabajadores que sufren depresión o ansiedad 25%.
Resbalones, caídas y tropiezos en el mismo nivel 24%.
Lesiones  durante  la  manipulación,  el  levantamiento  y  el
transporte 21%.
Caídas de altura 19%.
Golpeado por un objeto en movimiento, que vuela o se cae
12%.


