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En la imagen, dos nuevos trabajadores están sentados justo delante
de una carretilla elevadora en funcionamiento, con las piernas y
las manos dentro de una zona de aplastamiento mortal. Su lenguaje
corporal muestra que no son conscientes del peligro extremo, ya
que tratan el equipo como si fuera un banco en lugar de una
máquina capaz de causar lesiones mortales. No parece haber ningún
supervisor que les esté guiando y es evidente que no han recibido
formación  sobre  los  límites  de  seguridad  de  las  carretillas
elevadoras.  Este  comportamiento  pone  de  manifiesto  cómo  la
inexperiencia y la falta de orientación exponen a los trabajadores
noveles a un riesgo desproporcionado.

Los nuevos trabajadores deben recibir una orientación práctica
sobre  seguridad  que  explique  claramente  los  peligros  de  los
equipos,  las  zonas  de  exclusión  y  cómo  reconocer  las  áreas
inseguras. Los supervisores deben vigilar de cerca a los empleados
sin experiencia e intervenir en el momento en que aparezca un
comportamiento inseguro. Nunca se debe acercarse a las carretillas
elevadoras, sentarse en ellas o trabajar cerca de ellas a menos



que estén apagadas, estacionadas y aseguradas. Crear una cultura
de seguridad sólida desde el principio evita que los trabajadores
de primer año desarrollen hábitos arriesgados que pueden provocar
lesiones graves.


