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HECHOS

1. Los suelos mojados o humedos no son la Unica causa de
accidentes por resbalones, tropiezos y caidas en una
instalacidén. El desorden, el calzado y la limpieza
inadecuada también pueden causar peligros tanto para 1los
empleados como para los ocupantes del edificio.

2. La limpieza incluye mantener las dreas de trabajo limpias y
ordenadas y mantener los pasillos, suelos y escaleras libres
de riesgos de resbalones y tropiezos. La retirada de
residuos (papel, cartén, envases, productos quimicos usados,
etc.) de la zona de trabajo es valiosa para reducir los
accidentes.

3. El mantenimiento de la casa requiere centrar la atencién en
detalles importantes del lugar de trabajo, como la
distribucién, 1la sefializacidén de los pasillos, la adecuacidn
de las instalaciones de almacenamiento y el mantenimiento.

4. La experiencia ha demostrado que una buena limpieza es una
parte esencial y eficaz de un programa de seguridad y salud.
Una limpieza eficaz ayuda a eliminar los riesgos del lugar
de trabajo y promueve un entorno laboral mas seguro y
eficiente.

ESTADISTICAS

 Una encuesta realizada en 2016 por CareerBuilder a 2.000
directores de recursos humanos y de contratacién de Estados
Unidos mostrd que las principales distracciones en el lugar
de trabajo son los teléfonos inteligentes (55%), Internet
(41%), los cotilleos (37%), las redes sociales (37%), los
companeros de trabajo que se acercan (27%), los descansos
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para fumar o tomar un tentempié (27%), el correo electrénico
(26%), las reuniones (24%) y los companeros ruidosos (20%).

= Las Ultimas estadisticas sobre lesiones en el lugar de
trabajo para 2020, publicadas por la Oficina de Estadisticas
Laborales (BLS), la Administracién de Segquridad y Salud
Laboral (OSHA) y los Centros para el Control y la Prevencidn
de Enfermedades (CDC) de Estados Unidos.

= Casi 3 de cada 4 trabajadores (70%) admiten que se sienten
distraidos en el trabajo, y el 16% de las personas afirman
que se distraen casi siempre.

= Casi tres cuartas partes de los empleadores encuestados por
CareerBuilder afirmaron que se perdian dos o mas horas
diarias de productividad debido a las distracciones en el
lugar de trabajo, y casi la mitad (43%) estimd que se
perdian tres o mas horas al dia.

= Una encuesta realizada a 2.000 personas por el servicio de
gestion financiera Think Money en el Reino Unido informd de
qgue un tercio de los empleados se distrae en el trabajo
hasta tres horas al dia.

= En Estados Unidos, so6lo el 30% de los empleados estan
ocupados en el trabajo. Si observamos las estadisticas de
complacencia en el lugar de trabajo desde una perspectiva
global, s6lo hay un 13% de los empleados en todo el mundo
que estan comprometidos en un entorno de oficina.

» Las principales distracciones identificadas por Udemy for
Business en su encuesta incluyen a los compaferos de trabajo
habladores (citados por el 80% de los trabajadores
encuestados) y el ruido de la oficina (70%).

= E1l 60% de los encuestados culpd a las reuniones de la baja
productividad, mientras que el 58% dijo que, aunque no
necesitan las redes sociales para hacer su trabajo, no
podrian pasar la jornada laboral sin consultar plataformas
como Facebook, Twitter e Instagram.

»Las lesiones en el lugar de trabajo son alarmantemente
frecuentes. Seglin el Consejo Nacional de Seguridad, en
Estados Unidos un trabajador se lesiona en el trabajo cada
siete segundos. Esto equivale a

= 540 lesiones laborales por hora



= 12.900 lesiones laborales al dia
» 90.400 lesiones laborales por semana
=7 millones de lesiones laborales al ano.



