Ergonomic Injury Record Review
— Spanish

Para erradicar las lesiones ergondmicas debes ser proactivo. El
primer paso es hacer una revisidén de los registros y crear una
“instantanea” de las lesiones de los trabajadores, para que puedas
analizar las causas e identificar las tendencias.

COMO USAR ESTA HERRAMIENTA

Use y adapte este formulario para usarlo en su lugar de trabajo
para realizar una revisidén efectiva de los registros o de las
lesiones ergondmicas.

A. IDENTIFICACION DEL REVISOR

Jefe de equipo:

NUimero de teléfono:

Registros del revisor:

NUimero de teléfono:

Departamento:

Fecha de revision:

B. IDENTIFICACION DE REGISTROS

Nombre del empleado (o nimero de identificacion del registro si es
confidencial):

Titulo del puesto de trabajo del empleado:

Revisidén de los registros:

[ 1 Formulario OSHA u OHS (especificar)

[ ] Informe del incidente
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[ 1 Reclamacién de compensacién de trabajadores

[ ] Otros (especificar)

Fecha de revision:

C. IDENTIFICACION DE LESIONES

Fecha de 1la lesiodn:

Tipo de 1lesiodon (especifique 1la(s) parte(s) del cuerpo
afectada(s)):

Lugar de trabajo donde ocurrié la lesion:

Actividad que el empleado estaba realizando cuando se lesioné:

Tipo de dispositivo, suministro, equipo o estacidén de trabajo
involucrado (incluya el nuUmero de serie si corresponde):

Firma del revisor:

Fecha:



