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QUÉ ESTÁ EN RIESGO
Cuando un lugar de trabajo mezcla empleados de tiempo completo con
contratistas,  subcontratistas  y  trabajadores  temporales,  los
estándares de seguridad pueden colarse silenciosamente por las
brechas. Un contratista traído para un trabajo rápido puede no
conocer las reglas de tu sitio, tus salidas de emergencia o los
peligros específicos en tu área de trabajo. Cuando algo sale mal,
no importa quién firma qué cheque. Todos en el sitio están en
riesgo. Mantener estándares consistentes entre todos los tipos de
fuerza laboral no es solo un requisito de política, es lo que
protege a cada persona en el trabajo.

CUÁL ES EL PELIGRO
Diferentes  tipos  de  fuerza  laboral  pueden  traer  diferentes
antecedentes de capacitación, culturas de seguridad y expectativas
al mismo lugar de trabajo. Cuando esas diferencias no se abordan
desde el principio, los peligros pueden multiplicarse rápidamente.

Brechas de Conocimiento

Un contratista puede tener habilidades generales del oficio pero
ninguna conciencia de los peligros específicos de tu sitio, los
procedimientos de bloqueo o los protocolos de emergencia. Lo que
no saben puede poner a todos en riesgo.

Uso Inconsistente del EPP

Los contratistas a veces traen su propio EPP, que puede no cumplir
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con los estándares de tu sitio o no ser apropiado para las tareas
específicas en cuestión.

Omitir la Orientación del Sitio

Cuando se apura a los contratistas para comenzar el trabajo, se
saltan los pasos de orientación. Eso significa trabajar en un
entorno  desconocido  sin  ninguna  sesión  informativa  sobre  los
peligros que importan.

Responsabilidad Poco Clara

Cuando algo sale mal en un sitio con fuerza laboral mixta, la
confusión  sobre  quién  es  responsable  de  la  supervisión  de
seguridad puede retrasar la respuesta y empeorar los problemas.
Además, algunos contratistas creen que las reglas de seguridad del
sitio solo se aplican al equipo permanente. Esa mentalidad crea
puntos ciegos y cuasi accidentes que afectan a todos en el sitio.

Actitud de «Esas Reglas no me Incumben»

Algunos contratistas creen que las normas de seguridad en la obra
solo se aplican al personal permanente. Esa mentalidad genera
puntos ciegos y situaciones de casi accidente que afectan a todos
los que se encuentran en la obra.

COMO PROTEGERSE
Ya seas un empleado de tiempo completo o estés trabajando un
contrato corto, se aplican los mismos estándares de seguridad.
Aquí te decimos cómo protegerte a ti mismo y a las personas que
trabajan junto a ti.

Completa la Orientación del Sitio Antes de Tocar Nada

No dejes que la presión del tiempo te haga pasar por alto la
orientación del sitio. Si eres un contratista que llega a un sitio
nuevo, necesitas saber dónde están las salidas, cómo suena la
alarma de emergencia, qué EPP se requiere y a quién llamar si algo
sale mal. Si no se ha ofrecido orientación, pídela antes de
comenzar a trabajar.



Verifica los Requisitos de EPP para Este Sitio

Tu propio EPP puede no ser suficiente. Cada sitio tiene sus
propios estándares basados en los peligros específicos presentes.
Antes de comenzar a trabajar, confirma con tu contacto del sitio
que tu EPP cumple con los requisitos para esta ubicación. Si no
los  cumple,  consigue  lo  que  necesitas  antes  de  tocar  una
herramienta.

Conoce los Procedimientos de Bloqueo/Etiquetado

Si tu trabajo involucra cualquier equipo que pueda energizarse,
necesitas  seguir  los  procedimientos  de  bloqueo/etiquetado  del
sitio, no solo los generales en los que fuiste capacitado en otro
lugar.  Pide  la  documentación  específica  del  sitio  antes  de
comenzar y síguela exactamente.

Si los Estándares Entran en Conflicto, Detente y Aclara

A veces los procedimientos de la empresa del contratista y
las reglas del sitio anfitrión entran en conflicto entre sí.
No adivines cuál seguir. Detente, avisa a un supervisor y
obtén una respuesta clara.
Trabajar en la zona gris es como ocurren los accidentes.
Resuélvelo antes de proceder.

Habla Cuando Veas una Brecha

Si notas que un contratista hace algo inseguro, o si eres el
contratista y algo no parece estar bien, di algo. No te estás
excediendo. Un aviso rápido puede prevenir un incidente grave, y
esa  responsabilidad  pertenece  a  todos  en  el  sitio,
independientemente  de  para  quién  trabajen.

Aclara a Quién Reportar

Antes de que comience el trabajo, conoce tu cadena de mando. Si
algo sale mal, ¿a quién llamas? ¿Quién es responsable de la
seguridad en este sitio? Esa respuesta debe estar clara antes de
que se levante la primera herramienta. No esperes una emergencia
para descifrar la estructura.



CONCLUSIÓN
Un lugar de trabajo es seguro solo en la medida de su trabajador
menos informado. Ya sea que hayas estado aquí por diez años o diez
días,  se  aplican  las  mismas  reglas,  y  es  trabajo  de  todos
asegurarse  de  que  ese  mensaje  llegue.  Conoce  los  estándares,
cúmplelos y cuida de las personas que trabajan a tu lado.

 

 


