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Fabricante de Pizza de Illinois
Enfrenta $2.8M en Multas Tras Muerte
de Trabajadora de Saneamiento de 29
Anos

En diciembre de 2022, una trabajadora temporal de saneamiento de
29 anos en la planta de Miracapo Pizza Company en Gurnee,
IlTlinois, sufrié una lesidén mortal durante el turno nocturno
mientras usaba aire comprimido para limpiar una banda
transportadora en espiral mientras se movia. Su cabeza quedé
atrapada en la maquinaria. Habia sido enviada al sitio por XCEL
Staffing Solutions LLC y trabajaba bajo la supervisién de GDI
Services Inc., un contratista que proporcionaba equipos de
saneamiento a la instalacidén. Los trabajadores temporales del
sitio no habian sido capacitados, ni se les habia dado 1a
autoridad, para detener el equipo antes de que comenzara la
limpieza. Muchos de esos trabajadores solo hablaban espafol y no
habian recibido capacitacidén en un idioma que entendieran.

OSHA encontr6 que Miracapo Pizza Company no establecid
procedimientos adecuados de bloqueo/etiquetado, no proporcioné
candados a los empleados ni capacitdé a los trabajadores sobre como
desenergizar el equipo. La misma instalacién habia registrado una
amputacién de trabajador en octubre de 2021 y otra en noviembre de
2022, apenas semanas antes de esta muerte. GDI Services Inc., el
contratista de personal, también fue citado por no capacitar a los
trabajadores en un idioma que entendieran y por no proporcionar el
hardware necesario para bloquear el equipo. Tanto el empleador
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anfitrién como el contratista eran responsables, y ambos fallaron.
OSHA cité a Miracapo por 16 violaciones intencionales atroces vy
propuso $2,812,658 en multas. GDI Services enfrentd $334,839 en
multas propuestas adicionales.

Una trabajadora temporal muridé en un sitio que ya habia registrado
dos amputaciones. Hablaba espafiol y no habia recibido capacitacidn
en su idioma. No tenia autoridad para detener la maquina que
estaba limpiando. Tanto el empleador anfitrién como el contratista
de personal sabian que existian los peligros y ninguno asegurd que
ella estuviera protegida. Cada trabajador en un sitio,
independientemente de para quién trabaje, merece la misma
capacitacion, el mismo equipo y la misma protecciodon que la fuerza
laboral permanente a su lado.

Fuente: Dol.gov
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