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Caídas en el lugar de trabajo

Las caídas involuntarias son la forma más común de lesión en todo
el país: cada día del año pasado, las caídas dieron lugar a casi
1.800  visitas  a  la  sala  de  emergencias  y  417  admisiones
hospitalarias, según un nuevo informe del Instituto Canadiense de
Información sobre la Salud (CIHI).

En los Estados Unidos en 2017, las caídas fatales alcanzaron su
nivel más alto en los 26 años de historia del Censo de Lesiones
Ocupacionales  Fatales  (CFOI),  lo  que  representa  887  (17  por
ciento) muertes de trabajadores.

El 65% de las lesiones relacionadas con caídas se producen
como resultado de caídas desde superficies de andar del
mismo nivel.
Las industrias de servicios, comercio al por mayor y al por
menor,  en  conjunto,  representaron  más  del  60%  de  las
lesiones que resultaron de caídas del mismo nivel.
Se estima que entre el 20 y el 30% de las personas que
experimentan un resbalón y una caída sufrirán lesiones de
moderadas a graves, como moretones, fracturas de cadera o
lesiones en la cabeza.
Las fracturas más comunes que ocurren por accidentes de
resbalones y caídas son las de la columna vertebral, cadera,
antebrazo, pierna, tobillo, pelvis, brazo y mano.
1 de cada 6 de las lesiones laborales pérdidas son el
resultado de resbalones, tropiezos y caídas.
Los resbalones, tropezones y caídas constituyen casi el 20
por  ciento  de  todas  las  lesiones  relacionadas  con  el
trabajo.
Se estima que estas lesiones dan lugar a un promedio de 11
días de ausencia del trabajo.
Los resbalones, tropiezos y caídas cuestan a los empleadores
aproximadamente 40.000 dólares por incidente.
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