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HECHOS
Los  factores  del  lugar  de  trabajo,  incluidas  las  condiciones
laborales, las costumbres, las prácticas y los entornos del lugar
de trabajo pueden aumentar el riesgo de consumo individual de
alcohol e influir en los patrones de consumo individuales, entre
ellos:

aislamiento,  por  ejemplo,  los  empleados  que  trabajan  en
zonas aisladas y que están separados de sus familiares y
amigos pueden tener más probabilidades de consumir alcohol
como resultado del aburrimiento, la soledad o la falta de
actividades sociales, o de actividades sociales en las que
la prioridad sea la bebida;
horarios de trabajo prolongados o trabajo por turnos;
factores interpersonales, incluidas las relaciones en el
lugar de trabajo, la intimidación y el acoso;
condiciones de trabajo deficientes, incluidos los entornos
calurosos y peligrosos;
supervisión inadecuada;
diseño y capacitación inadecuados del trabajo, que pueden
dar lugar a una baja satisfacción en el trabajo y/o al
estrés relacionado con el trabajo; y
Cambio  organizacional,  por  ejemplo,  reestructuración,
transferencia de puestos o despido.

ESTADISTICAS
Las estadísticas del lugar de trabajo son desalentadoras: 

Los trabajadores con problemas de alcohol tienen 2,7 veces1.
más probabilidades de tener ausencias por lesiones que los
trabajadores sin problemas de alcohol.
Un estudio del departamento de emergencias mostró que el 352.
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por ciento de los pacientes con una lesión ocupacional eran
bebedores de riesgo.
Las pruebas de alcoholemia detectaron alcohol en el 16% de3.
los pacientes de la sala de emergencias lesionados en el
trabajo.
Los análisis de las muertes en el lugar de trabajo mostraron4.
que al menos el 11% de las víctimas habían bebido.
Grandes  encuestas  federales  muestran  que  el  24%  de  los5.
trabajadores  reportan  haber  bebido  durante  la  jornada
laboral al menos una vez en el último año.
Una quinta parte de los trabajadores y gerentes de una6.
amplia gama de industrias y tamaños de empresas informan que
el consumo de alcohol de un compañero de trabajo o fuera de
él puso en peligro su propia productividad y seguridad.


